
 

 

horizont group gmbh ist ein mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen seit über 75 Jahren am Produktionsstandort Korbach sowie weiteren 
Standorten in England, Polen und Slowenien mit insgesamt ca. 550 Mitarbeitern. Unsere Kernkompetenz ist die Entwicklung, Herstellung und der Vertrieb 
von mobiler Verkehrsleittechnik sowie hochklassigen Agrarprodukten. Die horizont group gmbh ist stolz auf ihr Entwicklerteam und Erfindungen und 
dadurch einer der erfolgreichsten Marktführer im Verkehrs- und Agrarsektor.  
 

Wir suchen ab sofort am Standort Korbach eine*n 

Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d) 
 
Aufgaben: 

 Entwicklung und Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie in Zusammenarbeit mit den operativen Fachbereichen 
 Vorbereitung des Unternehmensberichtes zur CSR (Corporate Social Responsibility) unter Erfüllung des komplexen Geflechts aus 

internationalen (z.B. CSRD-Richtlinie) und nationalen Nachhaltigkeitsgesetzen  
 Aufbau und Koordination der Nachhaltigkeitsprozesse begleitet durch relevante Kennzahlen 
 Einhaltung und Umsetzung der regulatorischen und gesetzlichen Anforderungen (Rechtskataster) im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit 

entlang der gesamten Lieferkette  
 Einführung des Nachhaltigkeitsmanagements in das bestehende Managementsystem. Verantwortung für das Energiemanagementsystem 

und Umweltmanagementsystem  
 Führende Rolle bei der Umgestaltung von Produkten zur Verbesserung der Ökobilanz 
 Beratung der Unternehmensleitung und Weiterbildung der Belegschaft in umweltfreundlichen und sozialen Standards, Energie-Team 
 Mitgestaltung des sozialen Engagements des Unternehmens und Öffentlichkeitsarbeit zum Fachgebiet 

Profil: 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltwissenschaften, Nachhaltigkeitsmanagement oder vergleichbare Qualifikation zum 

Nachhaltigkeitsmanager 
 Berufserfahrung in technisch orientierten Unternehmen 
 Sehr gute Projektmanagement Fähigkeiten 
 Hohes Verantwortungsbewusstsein 
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
 Reisebereitschaft 

Wir bieten:  
 Einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz in einer innovativen, familiengeführten internationalen Unternehmensgruppe 
 Flache Hierarchien, familiäre und teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit hilfsbereiten und wertschätzenden Kollegen 
 Flexible Arbeitszeitmodelle, 30 Tage Urlaub 
 Leistungsgerechte Vergütung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 Individuelle fachliche Weiterbildung durch Workshops und Schulungen 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, ergonomische Arbeitsplätze 
 Bikeleasing 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Verfügbarkeit und Einkommensvorstellung - per Mail - an folgende 
Adresse (bitte nur PDF-Dokumente): 
 

Kontakt:  
horizont group gmbh 
Personalabteilung 

 
Karin Wendtlandt 
Homberger Weg 4-6 
34497 Korbach 

 
   +49(0)5631/565-491 
   personalabteilung@horizont.com 
   www.horizont.com 

 


