
 

horizont group gmbh ist ein mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen seit 80 Jahren am Produktionsstandort Korbach sowie weiteren 
Standorten in England, Polen und Slowenien mit insgesamt ca. 550 Mitarbeitern. Unsere Kernkompetenz ist die Entwicklung, Herstellung und 
der Vertrieb von mobiler Verkehrsleittechnik sowie hochklassigen Agrarprodukten. Die horizont group gmbh ist stolz auf ihr Entwicklerteam 

und Erfindungen und dadurch einer der erfolgreichsten Marktführer im Verkehrs- und Agrarsektor..  

Wir suchen ab sofort eine Verstärkung im Team Marketing als 

Teamleitung Marketing (m/w/d) 
 

Aufgaben: 
 

 Leitung und Koordination unseres Marketing-Teams (6 Personen) 
 Entwicklung und Umsetzung von crossmedialen Marketingstrategien und -kampagnen national und international 
 Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Tochtergesellschaften, um eine konsistente Markenkommunikation 

sicherzustellen 
 Weiterentwicklung des bestehenden Corporate Designs 
 Auf- und Ausbau von Customer Journey Strategien basierend auf dem horizont CRM 
 Budgetplanung und -kontrolle in Abstimmung mit den Vertriebsbereichen 

 

Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kommunikationswirt/in, Mediengestalter/in  
oder Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing/Kommunikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Marketing/Kommunikation, idealerweise in Führungsposition 
 Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung CRM-basierter Customer Journey Strategien 
 Kenntnisse im Umgang mit Adobe InDesign und Photoshop wünschenswert 
 Ausgeprägte Organisationsfähigkeit mit eigenverantwortlichem Arbeiten  
 Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke 
 Gute Englischkenntnisse 

 

Wir bieten:  
 Einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz in einer innovativen, familiengeführten internationalen 

Unternehmensgruppe 
 Flache Hierarchien, familiäre und teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit hilfsbereiten und wertschätzenden 

Kollegen 
 Eine individuell auf Sie abgestimmte Einarbeitung sehen wir als Selbstverständlichkeit 
 Flexible Arbeitszeitmodelle, 30 Tage Urlaub 
 Leistungsgerechte Vergütung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 Individuelle fachliche Weiterbildung durch Workshops und Schulungen 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, ergonomische Arbeitsplätze 
 Bikeleasing u.v.m. 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen -per Mail - an untenstehende Adresse (bitte nur PDF Dokumente). 
Zur Vervollständigung dieser benötigen wir zwingend die Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres möglichen 
Eintrittstermins 
 
Kontakt:  
horizont group gmbh 
Personalabteilung 

 
z.Hd. Frau Karin Wendtlandt 
Homberger Weg 4-6 
34497 Korbach 

 
   +49(0)5631/565-0 
   personalabteilung@horizont.com 
   www.horizont.com 

 


